convio

Leadership Consulting

»MEIN ZIEL: DEN ERFOLG IHRER INNOVATIONEN SICHERSTELLEN.“

Dipl.-Ing. Norbert Fuchs

convio Leadership Consulting

Friedhofsweg 9 | 22337 Hamburg | Germany
Tel. +49 40 1801 2101 | Fax +49 40 1801 2102
info@convio.de | www.convio.de

Geboren 1966 in Frankfurt, verheiratet, zwei Tochter

Ausbildung: Diplom-Wirtschaftsingenieur, Schwerpunkt Nachrichtentechnik

Meine Erfahrungen: mehr als 15 Jahre Erfahrung als Berater bei AT&T Solutions, Deloitte Consulting und als
Unternehmer mit dem Schwerpunkt Informations- und Telekommunikationsbranche

Meine Stérken: hohes analytisches Denkvermdgen, pragmatische Vorgehensweise, Gestaltung kultureller
Aspekte, tiefes Verstandnis kundenorientierter Prozesse

Meine Leistung: Beratung, die unternehmerisches Engagement der Mitarbeiter mit dem nachhaltigen
Geschaftserfolg des Unternehmens verbindet

Meine Schwerpunkte: Strategieentwicklung und -umsetzung, Gestaltung und Optimierung kundenorientierter
Prozesse, Produktisierung, Fiihrungskonzepte und Fuihrungskultur, Fiihrung in Sondersituationen

Meine Arbeitsweise: authentisch, individuell, starkenorientiert, unkonventionell, partnerschaftlich,
vertrauensvoll, fokussiert



convio

Leadership Consulting

MANAGEMENTBERATUNG IN DER INFORMATIONS- UND TELEKOMMUNIKATIONSBRANCHE

Unternehmenszukauf und Innovationen rund um das Produkt- und Serviceportfolio sind heute wichtige
Optionen fiir mittelstandische und groRe Unternehmen, um Wettbewerbsvorteile zu realisieren.

Sie suchen jemanden, der Sie hierbei mit Fachkompetenz, unternehmerischem Denken und umfangreichen
Erfahrungen unterstiitzt? Jemanden, der sich in diesen Einsatzgebieten auskennt:

VvV UNTERNEHMENSZUKAUF
Vv PRODUKTISIERUNG
V SOFTWARE AS A SERVICE (SaaS)

Wir setzen mit Ihnen konkrete Ldsungen fir Ihren unternehmerischen Erfolg um:

STRATEGIE STRUKTUR KULTUR

- planen und gestalten - umsetzen - leben

vV  Strategieentwicklung V' Projektmanagement V' Kulturwandel

V Strategieumsetzung V' Prozessoptimierung V' Interne Kommunikation

' Strategiereview v Komplexitdtsmanagement v Flhrungskrafteentwicklung
v Teamentwicklung



